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Die Beschäftigten und Nach-
wuchskräfte bei der dataport 
AöR, dem IT-Dienstleister für die 
sechs Trägerländer im Norden, 
erhalten die Einkommenserhö-
hungen in 2017 und 2018 ana-
log zur Tarifeinigung mit der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Länder 
(TdL). Dies schließt die Einführung 
der Stufe 6 ab Januar 2018 für die 
Beschäftigten in den Entgeltgrup-

pen 9 und höher mit ein. Zusätzliche Verbesserungen im Haustarif werten das 
Verhandlungsergebnis auf.

Für 2017 beziehungsweise ab Januar 2017 ist vereinbart
 2 % mehr Entgelt, dabei mindestens 75 Euro Anhebung bis in Stufe 3 der EG 9 

 sowie jeweils in der Stufe 1 der EG 10 bis EG 12
 Erhöhung der Jahressonderzahlung für Beschäftigte ab EG 9 um 3 Prozent, 

 d. h. auf 93 % in EG 9 bis 11, auf 63 % in EG 12 und 13 sowie auf 48 % in EG 14 und 15 
 vom jeweiligen durchschnittlichen Monatsentgelt

 Nachwuchskräfte erhalten 35 Euro monatlich mehr sowie beim Erwerb von 
 Fachliteratur bis zu 100 Euro erstattet

 Erhöhung des kalenderjährlichen Urlaubsanspruchs für Nachwuchskräfte 
 um einen Tag auf nunmehr 29 Ausbildungstage

Für 2018 beziehungsweise ab Januar 2018 ist vereinbart
  2,35 % mehr Entgelt und Einführung einer Stufe 6 ab EG 9 und höher; 

 diese Beträge werden ab Oktober 2018 weiter erhöht
 Nachwuchskräfte erhalten 35 Euro monatlich mehr sowie beim Erwerb von 

 Fachliteratur bis zu 100 Euro erstattet
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Der dbb hilft!
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachgewerkschaften 
mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den Beschäftigten des öffentlichen Dienstes 
und seiner privatisierten Bereiche Unterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrecht-
lichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persön-
lichen und überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die 
Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft.

Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im öffentlichen Dienst und sei-
ner privatisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell 
und vor Ort über www.dbb.de, über die Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb maga-
zin und tacheles.

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft von dbb beamten-
bund und tarifunion – es lohnt sich!

Name

Vorname

Straße

PLZ/Ort

Dienststelle/Betrieb

Beruf

Beschäftigt als:

 Tarifbeschäftigte/r    Azubi, Schüler/in
  Beamter/Beamtin    Anwärter/in
  Rentner/in     Versorgungsempfänger/in

  Ich möchte weitere Informationen über den dbb erhalten.

  Ich möchte mehr Informationen über die für mich 
 zuständige Gewerkschaft erhalten.

  Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme 
 in die für mich zuständige Gewerkschaft.

Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung 
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln Ihnen gern die passende Gewerkschaftsadresse.

dbb beamtenbund und tarifunion, Geschäftsbereich Tarif, Friedrichstraße 169, 10117 Berlin, 
Telefon: 030. 40 81 - 54 00, Fax: 030. 40 81 - 43 99, E-Mail: tarif@dbb.de, Internet: www.dbb.de

Datum / Unterschrift

Bestellung weiterer Informationen

Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erfüllung der Aufgaben 
und Zwecke des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften notwendig sind, einverstanden.

 Erhöhung der Jahressonderzahlung für Beschäftigte ab EG 9 um 2 %, 
 d. h. auf 95 % in EG 9 bis 11, auf 65 % in EG 12 und 13 sowie auf 50 % 
 in EG 14 und 15 vom jeweiligen durchschnittlichen Monatsentgelt

Der dbb Verhandlungsführer, Michael Adomat, zieht angesichts der Eini-
gung mit dataport-spezifischen Verbesserungen im Haustarif auf Basis 
des Länderabschlusses ein insgesamt positives Fazit der Verhandlungen: 
„dataport wäre durch die reine 1:1 Nachzeichnung der Ländereinigung 
hinter seinem eigenen Anspruch und dem der Beschäftigten zurückge-
blieben. Ein Tarifdiktat durch die Eignerländer wendet der heutige Ab-
schluss ab. Am Verhandlungsergebnis ist hervorzuheben, dass die Einführung der Stufe 6 letztlich 
individuelle Entgeltsteigerungen von bis zu 7,53 % bedeutet und außerdem für die Nachwuchs-
kräfte ein eigenständiger Anspruch auf Kostenerstattung für Fachliteratur erreicht werden konnte. 
Letztlich wurde die Einigung aber möglich wegen der Verbesserungen bei der Jahressonderzahlung 
für die dataport Beschäftigten.“

Die vorläufigen Entgelttabellen können unter www.dbb.de/einkommensrunde2017 abgeru-
fen werden.


