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Einkommensrunde 2017 — 3. Verhandlungsrunde in Potsdam
Einigung erzielt

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

in der diesjahrigen Einkommensrunde fur die Beschaftigten der Lander haben sich dbb und
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) am 17. Februar 2017 geeinigt.

Unter anderem umfasst die komplexe und detailbezogene Einigung folgende Regelungen:

Einkommenserhéhungen

Insgesamt gibt es einen spurbaren Zugewinn, der auch Anschluss an die Ergebnisse des
ubrigen offentlichen Dienstes hélt. Rickwirkend zum 1. Januar 2017 werden die Entgelte um
2 Prozent erhdht. Abweichend davon gilt, dass die Entgelte der Entgeltgruppen 1 bis 8 (ein-
schlieRlich der Entgeltgruppe 2 U), der Entgeltgruppe 9 Stufen 1 bis 3, der Entgeltgruppe 10
Stufe 1, der Entgeltgruppe 11 Stufe 1, der Entgeltgruppe 12 Stufe 1, den Entgeltgruppen KR
3a, 4a und 7a, der Entgeltgruppe KR 8a Stufen 1 bis 5, der Entgeltgruppe KR 9a Stufen 3
und 4 und der Entgeltgruppe KR 9b Stufe 3 rickwirkend zum 1. Januar 2017 um 75 Euro
angehoben werden.

In einem zweiten Schritt werden die Entgelte dann zum 1. Januar 2018 um weitere 2,35
Prozent erhoht.



Auszubildende

Die Ausbildungsentgelte werden rickwirkend zum 1. Januar 2017 um einen Festbetrag in
Hohe von 35 Euro erhdht und ab Januar 2018 um einen weiteren Festbetrag in Héhe von 35
Euro. Die Forderung des dbb nach Ubernahme der Ausbildungskosten durch den Arbeitge-
ber wurde hierin integriert. Die zum Dezember 2016 ausgelaufene Ubernahmeregelung wird
wieder in Kraft gesetzt. Kiinftig betragt der Urlaubsanspruch nicht mehr 28 Tage, sondern
29 Tage.

Einfuhrung der Stufe 6

In den Entgeltgruppen 9 bis 15 wird eine neue Stufe 6 eingeflhrt. Dies geschieht in zwei
Schritten mit Wirkung zum 1. Januar 2018 bzw. 1. Oktober 2018. Beschaftigte in der ,kleinen
Entgeltgruppe 9% fur die die Stufe 4 Endstufe ist, erhalten zum 1. Januar 2018 und 1. Okto-
ber 2018 jeweils Erh6hungsbetrage zum bisherigen Tabellenentgelt, sofern denn funf Jahre
in Stufe 4 erfullt sind.

Weiterentwicklung der allgemeinen Entgeltordnung

Die Entgeltordnung zum TV-L wird Uberarbeitet werden. Hierzu haben dbb und TdL eine
Prozessvereinbarung tber die zu fuhrenden Tarifverhandlungen geschlossen. Die Verhand-
lungen sollen im Jahr 2018 abgeschlossen sein, damit in der kommenden Tarifrunde mit den
Landern Uber eine Inkraftsetzung der dann geeinten Anderungen entschieden werden kann.

Entgeltordnung Lehrkrafte

Mit der Stufe 6 ist es dem dbb gelungen, die finanzielle Situation der Lehrkréafte im Tarifbe-
reich kurzfristig und spurbar zu verbessern. Dieser deutlichen Verbesserung hat der dbb
dem Ziel, die Entgeltordnung fur Lehrkrafte in dieser Einkommensrunde weiter auszubauen,
untergeordnet. Beides — Erhéhung der Angleichungszulage und Einfiihrung der Stufe 6 —
war nicht durchzusetzen. Der dbb hat sich dafiir entschieden, die Einfihrung der Stufe 6
direkt mitzunehmen und eine Verbesserung der Entgeltordnung Lehrkrafte, inklusive einer
Steigerung der Angleichungszulage, in nachgelagerten Verhandlungen vorzunehmen. Mitt-
lerweile hat auch die GEW die Entgeltordnung Lehrkréfte unterzeichnet. Damit ist es wieder
maoglich, gegebenenfalls gemeinsam fir Verbesserungen im Lehrkraftebereich zu kampfen.
Gegenuber der Suddeutschen Zeitung vom 16. Februar 2017 erklarte GEW-Tarifchef An-
dreas Gehrke den Kurswechsel der GEW so: ,Wir nehmen die Realitat zur Kenntnis®.

Sozial- und Erziehungsdienst

Verbesserungen gibt es fir den Sozial- und Erziehungsdienst. Es wurden Entgeltgruppen-
zulagen fUr bestimmte Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst vereinbart. Dies betrifft
beispielsweise Erzieherinnen und Erzieher, Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten
und Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter.

Ubergangsversorgung
Die jahrelange Forderung des dbb nach einer Verbesserung der Ubergangsversorgung im
Bereich Feuerwehr und Justizvollzug wurde erfullt.

Vollzugszulage

Kinftig wird die Vollzugszulage in der Hohe gezahlt, wie sie fir entsprechende Beamte ge-
zahlt wird. Dabei gelten allerdings besondere einzelfallbezogene Anrechnungsregelungen,
die es zu beachten gilt. Sollte die bisherige Hohe der Vollzugszulage hdher sein als nach
der Neuregelung, gilt fir Bestandsbeschéftigte fur die Dauer der unverandert auszutibenden
Tatigkeit, dass der bisherige Betrag erhalten bleibt.



Schulische Ausbildung

Der TVA-L Pflege gilt zuktnftig auch fur OTA-/ATA-Schuler (DKG-Empfehlung vom 17. Sep-
tember 2013) mit praktischer Ausbildung an einer Universitatsklinik, die unter den Geltungs-
bereich des TV-L féllt. Die Tarifvertragsparteien nehmen im April 2017 Tarifverhandlungen
auf, um die Mdoglichkeit der Einbeziehung von betrieblich schulischen Ausbildungsverhalt-
nissen in den Geltungsbereich der Ausbildungstarifvertrage zu prufen.

Zustimmung der Bundestarifkommission
Die Bundestarifkommission (BTK) des dbb hat den gefundenen Kompromiss einstimmig an-
genommen.

Weitere Informationen

Da die Tarifeinigung sehr komplex ist, verweisen wir fur die Details auf die Anlagen. Weitere
Infos zum Abschluss der Einkommensrunde finden Sie zudem unter www.dbb.de

Mit kollegialen Gruf3en

Willi Russ
Zweiter Vorsitzender des dbb
Fachvorstand Tarifpolitik
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